


別稱 暑期實習 第一學期實習 第二學期實習

請實習生務必記得要在選課期間自行加選 (請依照下一列科目名稱加選)

科目名稱 實務實習 專業實習(一) 專業實習(二)

修別 選修 選修 選修

週數 至少8週 至少16週 至少14週

實習期間 三升四年級的暑假(7-8月) 四年級上學期(9月至隔年1月) 四年級下學期(2-5月)

申請期間
115/4/13 115/10/1-115/11/4(暫定)

申請時請☑繳交實習申請表(與系主任面談)☑繳交實習機構要求資料

若需面試 安排4月進行面試 安排4月進行面試 安排12月進行面試

必須完成 ☑參加安全教育宣導講座☑參加實習行前說明會☑簽署實習合約☑繳交校外實習同意書(需家長簽名)

實習任務 ☑實習訪視(需完成實習計畫表)☑返校口頭報告☑繳交書面報告

實習訪視 實習期間本系教師前往實習機構訪視至少1次，訪視時需填寫實習計畫表

口頭報告 需返校報告1次 需返校報告1次 需返校報告1次

書面報告 114年9月(期限另訂) 115年1月(期限另訂) 115年5月(期限另訂)

研討會 由系上依實習表現安排同學參加，並進行實習成果口頭報告 -



重點摘要(詳細說明請見下頁)：
1. 各階段辦理時間請於系網實習公告確認。
2. 請注意實習單位需求條件或專長，務必確認自己有符

合條件，以免被退回實習或分數不及格。
3. 面試前務必先做好功課。
4. 實習生在實習前必須參加過安全教育宣導講座和實習

行前說明會。
5. 實習生必繳校外實習同意書(實習前)。

-檔案在實習公告網頁最下方。

6. 實習生必繳實習計畫表(實習中)。
-請提醒訪視老師，於訪視時請實習單位主管填寫，需要實習主管、訪視
教師、學生三方簽名。
-檔案在實習公告網頁最下方。

7. 注意出缺勤狀況與實習態度。
8. 實習生需返校進行口頭報告，以及繳交書面報告。



1. 請注意實習單位需求條件或專長，務必確認自己有符合條件。

2. 實習單位有需要履歷表含自傳、歷年成績單者：

(1) 履歷表含自傳 (線上上傳)
系網暑期實習公告頁面下方有附件範例格式供使用，部分內
容如不需要可自行刪除，同學要用自己製作的格式亦可。
將檔案存成一個PDF檔，檔名為「姓名」，請打本名(全名)，
勿寫綽號。將PDF電子檔上傳至Google表單。

(2) 歷年成績單 (繳交紙本)
至教務處門口機台申請歷年成績單，將紙本交至系辦信箱。

3. 每個單位需要繳交資料不同，請自行確認實習單位清冊之內容，
避免遺漏重要資料未繳交，造成自身權益受損。



歷年成績單：
至教務處門口機台
申請歷年成績單，
將紙本交至系辦。

4. 面試前務必先做好功課

(1) 請事先瞭解欲前往面試的公司業務內容。

(2) 請預先準備好自我介紹，並自行印出履歷帶去面試以備不時
之需。自我介紹與履歷除了基本資料，可多放證照及其他加
分資料。



5. 實習單位確定人選後，需完成以下作業。

(1) 繳交學生校外實習同意書 (實習生必繳)

(2) 簽實習合約書

6. 實習期間將有系上老師前往訪視，訪視時請實習主管協助填寫實
習計畫表 (實習生必繳) (實習主管、訪視老師、實習生需簽名)，
再交給訪視老師帶回系上。(檔案在系網)

7. 實習生需返校參加實習成果發表會進行口頭報告，以及繳交書面
報告。



1. 需為地區醫院等級以上之體檢報告，公立醫院和教學醫院可，
診所不可。

2. 需注意報告上之時間，依各公司規定為實習報到日前三個月內
或六個月內。

3. 部分醫院體檢報告需2-3週才會拿到，確定實習單位後請優先完
成體檢。建議體檢前先詢問醫院報告大概需多久拿的到，以免
超過繳件期限。



• 實習機構成績佔實習課程總成績的60%。
若實習機構成績不及格，則實習課程總成績以實習機構給分計，不再採計
實習口頭報告成績及實習書面報告成績。

• 實習口頭報告成績佔實習課程總成績的20%。

–實習生應於系公告之時間返校進行口頭報告。

–口頭報告成績由兩位本系教師或本系委任校外學者專家擔任評審，依內
容優劣給分並平均之。

• 實習書面報告成績佔實習課程總成績的20%。

–書面報告採A4格式，以Microsoft Word撰寫，格式另訂。

–書面報告成績由授課教師依內容優劣給分。

–書面報告繳交時間另訂，無故未繳交者書面報告成績以零分計算，特殊
原因者由實習委員會討論補繳日期及成績採計方式。



• 實習生應按照實習機構規定時間準時上下班，不得任意遲到早退。

• 請假程序依實習機構規定辦理。

• 有下列情形之一者，實習生之實習成績以不及格論，但發生重大事故者應
由實習委員會討論議決處置方案。

–當月無故曠班累計達2日者。

–實習期間無故曠班累計達3日者。

–實習期間總出勤率未達90%者。

• 請實習生勿濫用可請假的時數，以避免造成實習單位認為實習表現
不認真而給予低分甚至不予評分。
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•


